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Wymagania dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewnienia bezpieczenstwa
przeciwpozarowego oraz ochrony Srodowiska obowigzujace w Podkarpackim Zarzadzie
Drég Wojewoddzkich, ktére nalezy uwzglednié¢ w ofercie w stosunku do
podwykonawcow, uslugodawcow i dostawcéw

Podkarpacki Zarzad Drog Wojewoédzkich informuje, ze wszelkie prace (dostawy, ushugi
1 roboty budowlane) realizowane na obszarze administrowanym przez PZDW muszg by¢
wykonywane zgodnie z wymaganiami prawa oraz wewnetrznymi procedurami bhp.
Przedstawione wymagania stanowia uzupelnienie wymagan prawnych okreslonych
w ustawach i rozporzadzeniach.

I. Koncepcja wykonania robot
1. Instrukcja Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR)

Celem IBWR jest zaplanowanie i przygotowanie procesu pracy w sposob pozwalajgcy na jej
bezpieczne  wykonanie. Dokument obejmuje  wszystkie aspekty decydujace
o bezpieczenstwie, tj. techniczne, organizacyjne i ludzkie (TOL).
Instrukcje bezpiecznego wykonania rob6t wymagane sa dla nastepujgcych rodzajow prac:
1.1.  prace na wysokosci,
1.2. prace w wykopach, przy wykonywaniu ktérych istnieje ryzyko przysypania
ziemia,
1.3.  prace podczas ktorych wystepuje ryzyko kontaktu z substancjami
chemicznymi lub biologicznymi zagrazajgcymi bezpieczenstwu ludzi,
1.4. prace prowadzone w bezposrednim sasiedztwie linii energetycznych,
1.5. prace prowadzone w bezposrednim sgsiedztwie ruchu kotowego,

1.6. prace zwigzane z montazem i demontazem cig¢zkich elementow
prefabrykowanych,

1.7. prace wymagajace obecnosci pracownika w bezposrednim sgsiedztwie
(strefie pracy) samobieznych maszyn budowlanych,

1.8.  prace transportowe zwigzane z zastosowaniem dzwigow i zurawi
stacjonarnych oraz samojezdnych,

1.9. prace i roboty wykonywane z uzyciem pojemnikéw/koszowych peligcych
role platform roboczych,

1.10. prace nad brzegami ciekow wodnych,

1.11. prace przy uzyciu mechanicznych pit tancuchowych,

1.12. prace przy recznym koszeniu traw,

1.13. prace z wykorzystaniem wielozadaniowych no$nikow osprzetu:

- wirniki do od$niezania,

- koszenie traw,



1.14. inne prace uznane przez Kierownictwo Rejonow za szczegdlne
niebezpieczne,

Zasady przygotowania IBWR:

1. Instrukcja Bezpiecznego Wykonania Rob6t (IBWR) moze wystepowaé jako dokument

jednolity dotyczacy danych robét budowlanych lub jako zespét instrukcji bezpiecznego

wykonania pracy w sytuacji, gdy dotyczy robdt budowlanych

o skomplikowanym charakterze, zlozonych z wielu czynnosci i dziatanh obarczonych wysokim

lub $rednim ryzykiem.

2. W IBWR nalezy zamiesci¢ tylko to, co jest istotne z punktu widzenia realizacji jej celu.

Nalezy unika¢ wszelkich informacji zbednych z punktu widzenia uzytkownika,

powodujacych jedynie brak czytelnosci instrukcji.

3. Instrukcja powinna by¢é czytelna i zrozumiata. Informacje nalezy sformutowaé

W sposob prosty i nie pozostawiajacy watpliwosci czy pola do interpretacji. Tam gdzie to

mozliwe, nalezy przedstawi¢ informacj¢ za pomocg schematow, zdjeé lub rysunkow.

4. Podstawa do przygotowania instrukcji sg nastepujace informacje i dokumenty:

- Plan BIOZ (jezeli jest wymagany),

- ocena ryzyka zawodowego dla zadania (ORZ),

- dokumentacja projektowa, w tym projekt wykonawczy, specyfikacje techniczne,

- harmonogram realizacji robét,

- plan zagospodarowania placu budowy,

- dokumentacja techniczno- ruchowa maszyn i urzadzen, instrukcje eksploatacji, karty

charakterystyki substancji chemicznych itp.,

- wytyczne zawarte w przepisach, procedurach i standardach,

- informacje na temat koordynacji w zakresie BHP dotyczace proceséw pracy prowadzonych
w bezposrednim sasiedztwie planowanych robét.

- zaakceptowana i zatwierdzona IBWR jest warunkiem przystgpienia do wykonania robét.

- Instrukcj¢ zatwierdza (podpisuje) uprawniona osoba reprezentujgca PZDW np. Inspektor
nadzoru, Kierownik Rejonu lub osoba przez niego wyznaczona. Akceptacja musi zostaé
potwierdzona na pi$mie.

- IBWR moze by¢ zmieniana i aktualizowana zgodnie z potrzebami budowy czy procesu
technologicznego. Procedura zatwierdzania i akceptacji kazdorazowo jest identyczna.

2. Ocena ryzyka zawodowego dla zadania (ORZ)

Kazdy wykonawca zobowigzany jest dokona¢ oceny ryzyka dla robét, ktére zostang mu
powierzone na podstawie umowy. Oceny nalezy dokona¢ z uwzglednieniem planowanej
technologii wykonania przedmiotu umowy. Opracowanie musi zawieraé konkretne
rozwigzania techniczne i organizacyjne, jakimi dysponuje wykonawca lub jakie planuje
wprowadzi¢ podczas realizacji przedmiotu umowy.



II. Organizacja bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska

1. Organizacja prac oraz nadzér nad ich prawidlowy realizacja:

1.1 Wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia statego nadzoru nad pracownikami
oraz prowadzonymi pracami przez osob¢ posiadajaca kwalifikacje wymagane
przepisami prawa pracy, tj. osobe¢ kierujacag pracami w rozumieniu ustawy Kodeks
Pracy.

1.2. W przypadku realizacji robot budowlanych wykonawca jest zobowigzany do zapewnienia
bezposredniego nadzoru prowadzonego przez osoby posiadajace odpowiednie
uprawnienia budowlane.

1.3. Wykonawca rob6t zobowigzany jest zapewni¢ podczas prowadzenia prac stala obecnosé
0s6b wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i przeszkolonych w tym zakresie.
Jest to obowigzek kazdego pracodawcy lub organizatora pracy.

1.4. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ podczas prowadzenia prac stala obecno$¢ osoéb
wyznaczonych do zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw z miejsca wykonywania
pracy.

1.5. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ nadzor i doradztwo w dziedzinie bhp pelnione
przez wykwalifikowana stuzbe bhp lub przez osoby posiadajace stosowne przeszkolenie i
uprawnienia (pracodawca, osoba, ktorej powierzono obowigzki zgodnie z obowigzujacym
prawem). Nadzorem bhp nalezy obja¢ wszystkich pracownikéw i osoby, za pomoca
ktorych realizowane beda roboty. Osoba wykonujaca zadania stuzby bhp zobowigzana
jest do wizytowania stanowisk pracy oraz dokumentowania prowadzonych dziatan w
zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci i zaleconych dziatan korygujacych.

2. Przygotowanie pracownikéw do wykonania pracy

Wykonawca zobowigzany jest realizowa prace za pomocg pracownikéw i oséb w pelni
zdolnych do wykonania powierzonych zadan oraz posiadajacych niezbedne kwalifikacje i
uprawnienia. Zdolno$¢ do wykonania pracy oraz kwalifikacje dokumentowane sa
indywidualnie dla kazdego pracownika, z uwzglednieniem zajmowanego stanowiska i
powierzonych prac. Dokumenty potwierdzajace uprawnienia i kwalifikacje to:

- aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonania pracy na zajmowanym
stanowisku,

- aktualne szkolenie wstepne lub okresowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. W
przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych aktualizacja szkolenia
wymagana jest nie rzadziej niz raz na rok, w przypadku pracodawcéw i oséb kierujacych
pracownikami aktualizacja wymagana jest nie rzadziej niz raz na 5 lat;

- dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje (jesli takie s wymagane do wykonania

powierzonych prac, np. uprawnienia operatora koparki, itp.). Dokumenty te osoba
wykonujaca prace ma posiadaé przy sobie na stanowisku pracy.



Brak mozliwosci okazania dokumentéw traktowany jest jak brak spelnienia warunkow
wymienionych powyzej i skutkuje odmowa dopuszczenia pracownika do wykonania pracy
lub odsuni¢ciem od pracy.

3. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej

3.1. Wykonawca zobowigzany jest wyposazy¢ pracownikow w odziez roboczg i obuwie
ochronne minimum typu S3 (oraz o dodatkowych wiasciwosciach w stosunku do stanowisk
spawacza, elektryka itp.) oraz $rodki ochrony indywidualnej dobrane odpowiednio do
zidentyfikowanych zagrozen.

3.2. Niezaleznie od $rodkéw dobranych w zwigzku z wykonywang pracg, podstawowe
wyposazenie pracownika oraz kazdej osoby przebywajacej na terenie budowy to:

- odziez robocza zakrywajgcg ramiona i nogi,

- kamizelka ostrzegawcza z oznakowaniem umozliwiajacym identyfikacje Wykonawcy,

- obuwie ochronne spelniajgce wymagania kategorii m.in. S3,

- hetm ochronny,

- okulary ochronne,

- przy cieciu szlifierkami katowymi ostona twarzy kompatybilna z kaskiem,

- inne wymagania okreslone przez Kierownictwo Budowy i opisane w Planie BIOZ.

3.3. Wyzej wymienione s$rodki ochrony indywidualnej nalezy zapewni¢ zar6wno
pracownikom wykonujacym prace, jak i osobom przebywajacym na terenie budowy.
Obowigzek ten dotyczy wszystkich, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub cel
wizyty.

3.4. Wszystkie Srodki Ochrony Indywidualnej stosowane na budowie musza:

- posiada¢ widoczny znak CE oraz klase ochrony,

- by¢ stosowane w terminie waznos$ci/trwalosci przewidzianym przez producenta,

- posiada¢ dokumenty potwierdzajgce dokonywane przeglady przewidziane przez producenta,
- by¢ w dobrym stanie technicznym,

- by¢ w nalezytej czystosci.

4. Prace, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby.

Wykonawca zobowigzany jest zidentyfikowaé wystepujace w ramach realizacji umowy
roboty i prace, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby i zapewnié
wlasciwg liczbe pracownikéw na t¢ okolicznos¢. Identyfikacji nalezy dokona¢ na podstawie
Oceny Ryzyka dla Zadania (ORZ) oraz obowigzujgcych przepisow.

5. Maszyny, sprzet i urzadzenia techniczne

5.1. Wykonawca zobowiazany jest zapewni¢, by wszelkie maszyny i urzadzenia techniczne
stosowane na placu budowy spéinialy wymagania przepiséw oraz dyrektyw UE i posiadaty
czytelne oznakowanie znakiem CE. W przypadku braku oznakowania CE warunkiem
dopuszczenia do eksploatacji jest deklaracja zgodnosci z wymaganiami zasadniczymi
wlasciwych dyrektyw Unii Europejskiej. Deklaracja musi byé w jezyku polskim.



5.2. Wszelkie pojazdy, maszyny i urzadzenia samobiezne maja by¢ wyposazone w $wiatto
ostrzegawcze/blyskowe (sygnalizujace ruch pojazdu) w kolorze z6ttym lub pomaranczowym
oraz dzwigkowy sygnalizator cofania.

53. W przypadku dostawy rusztowan wraz z montazem lub wykonania rob6t z ich
zastosowaniem, w tym rob6t montazowych i demontazowych, konieczne jest zapewnienie, by
montaz byl prowadzony przez osoby posiadajgce uprawnienia montazysty rusztowan, a
odbior kazdorazowo byl dokonany przez osoby posiadajagce upewnienia budowlane oraz
kwalifikacje do nadzoru prac montazowych oraz odbioru i potwierdzenia prawidlowosci
wykonania montazu rusztowania.

5.4. Wykonawca jest zobowigzany do przechowywania w miejscu wykonywania robot
dokumentacji bedacej podstawa bezpiecznej eksploatacji urzadzen, rusztowan i maszyn, np.:
projektow rusztowan, protokoldw odbiorowych, dokumentéw kontroli UDT itp.

6. Bezpieczenstwo eksploatacji instalacji elektrycznych

6.1. Wykonawca jest zobowigzany, by do realizacji prac stosowane byly elektronarzedzia
spelniajgce minimalny stopief ochrony przed czynnikami zewngtrznymi 1P44.

6.2. Wszelkie przewody elektryczne stosowane na placu budowy, w tym przedtuzacze,
powinny sklada¢ si¢ z przewodow oponowych (na przewodzie oznakowane literg ,,0”) i by¢
dopuszczone do uzytkowania na otwartej przestrzeni.

6.3. Wszelkie urzadzenia energetyczne stosowane na placu budowy muszg spelniaé
wymagania norm i by¢ oznakowane znakiem CE.

7. Praca na wysokosci

7.1. Prace wymagajace przebywania pracownikow na wysokosci nalezy zorganizowaé z
zastosowaniem profesjonalnych podestéw i rusztowan roboczych. Wykluczone jest
standardowe organizowanie pracy na wysokosci z zastosowaniem drabin.

Dopuszcza si¢ zastosowanie drabin do wykonania pojedynczych czynnosci, pod warunkiem
uwzglednienia warunkéw ich wykonania w IBWR.

7.2. Planujgc prace wymagajace przebywania na wysokosci w pierwszej kolejnosci nalezy
zaplanowac zabezpieczenie stanowisk pracy przy pomocy $rodkdéw ochrony zbiorowej. Jesli
nic ma takiej mozliwosci, dopuszczalne jest wykonanie prac z zastosowaniem s$rodkow
ochrony indywidualnej, pod warunkiem okre$lenia rodzaju $rodkéw oraz sposobu ich
zastosowania w IBWR 1 po uzyskaniu akceptacji kierownika budowy.

8. Pierwsza pomoc

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ pracownikom, a w szczegdlnosci osobom
przeszkolonym do udzielania pierwszej pomocy, przenosng apteczke zawierajacg podstawowe
materiaty i $rodki do udzielania pierwszej pomocy. Sktad apteczki okresla lekarz medycyny
pracy wspolpracujacy z Wykonawca. Kontrola zawartosci apteczki odbywa si¢ na podstawie
listy materiatow i $§rodkéw zatwierdzonych przez lekarza. Apteczka musi byé na biezgco
uzupelniana.

Qo



9. Ochrona przeciwpozarowa

Wykonawca realizujacy prace pozarowo niebezpieczne zobowigzany jest zapewnié¢ na
stanowiskach pracy niezbgdne, przewidziane w IBWR $rodki zapobiegajace
rozprzestrzenianiu si¢ pozaru. Gasnice powinny posiada¢ aktualny przeglad techniczny
zgodnie z zaleceniami producenta.

10. Zaplecze socjalne

Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ wszystkim osobom, za pomocg ktorych realizuje
przedmiot umowy, zaplecze higieniczno — sanitarne oraz socjalne w postaci:
- szatni,

- jadalni,
- ustepow usytuowanych w poblizu stanowisk pracy,

- wezléw sanitarnych (umywalnie, natryski, ustepy).
11. Ochrona Srodowiska , zbiérka i segregacja odpadow

11.1. Wykonawca jest odpowiedzialny za zagospodarowanie wytworzonych przez siebie
odpad6éw. Oznacza to, ze jest zobowigzany do wiasciwego gromadzenia odpadéw (kontenery
odpadowe lub inne pojemniki), nawigzania wspdtpracy z firmg odbierajagcg odpady oraz do
prowadzenia ewidencji odpadow.

11.2. Wykonawca jest zobowigzany do okreslenia w Instrukcji Bezpiecznego Wykonania
Robot (IBWR), przed przystapieniem do realizacji robdt, rodzaju i ilosci odpaddéw
niebezpiecznych przewidzianych do wytworzenia oraz sposobu gospodarowania nimi.

11.3. Wykonawca jest zobowiazany do reagowania na sytuacje awaryjne i incydenty
srodowiskowe, Wykonawcy realizujacy roboty przy pomocy maszyn budowlanych oraz
pojazdoéw zobowigzani sg zapewni¢ do dyspozycji pracownikow:

a) sorbent do zabezpieczania wyciekow paliwa i plynéw technicznych,

b) maty sorpcyjne stosowane do zabezpieczenia wycieku paliwa przy tankowaniu.

12. Dokumenty i ich przechowywanie

Wykonawca jest zobowiazany do posiadania na placu budowy lub siedzibie wykonawcy
dokumentacji stanowiacej podstawe dopuszczenia do realizacji prac,
Wykonawca zobowigzany jest okaza¢ powyzsze dokumenty na kazde zgdanie przedstawiciela
PZDW (Kierownik RDW , Inspektor nadzoru, Stuzba bhp).
Obowigzkowe dokumenty to:

1. Ocena Ryzyka Zawodowego dla Zadania (ORZ),

2. Zatwierdzona 1 zaakceptowana Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robot
(IBWR),

3. Aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonania pracy na

zajmowanym stanowisku,



. Aktualne zaswiadczenia o przebyciu szkolen wstgpnych i okresowych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Zaswiadczenia potwierdzajace przeprowadzanie szkolen stanowiskowych,

. Dokumentacja techniczno - ruchowa maszyn i urzadzen, instrukcje eksploatacji, karty
charakterystyki  substancji = chemicznych, projekty, pomiary, dokumenty
potwierdzajace bezpieczenstwo na stanowisku pracy itp.

. Dokumenty potwierdzajgce dokonywane przeglady przewidziane przez producenta
srodkéw ochrony indywidualne;.



Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE WYKONAWCY W ZAKRESIE BHP

Bedac upowaznionym do reprezentowania Wykonawcy — firmy:
NAZWA ZLECENIA:

DANE WYKONAWCY
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6. Osoba reprezentujaca firme (nazwisko, imie, funkcja):

..................................................................................................................

Oswiadczam co nastepuje:

1. Z dniem rozpoczecia prac okreslonych w/w Umowie ponosze petng odpowiedzialno$¢ za organizacje
i realizacje pracy, w tym przestrzeganie przepisow i zasad BHP, ochrony $rodowiska, przepisow
przeciwpozarowych oraz wymagan PZDW w przedmiotowym zakresie.

2. Osoby wykonujgce prace, w zwigzku z realizacja w/w Umowy zostaly przygotowane do wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczeg6lnosci osoby te:

o posiadajg aktualne szkolenia z dziedziny BHP,

e posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanych stanowiskach,

» posiadajg wymagane kwalifikacje niezbedne do realizacji zleconych prac,

o zostaly poinformowane o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca.

3. Osoby delegowane do pracy przy realizacji prac okreslonych w w/w Umowie muszg zosta¢ zgloszone,
najpozniej dzieti przed rozpoczeciem prac zgodnie z lista (tabela nr 1) znajdujaca si¢ na koncu
dokumentu. Lista musi by¢ podpisana przez osob¢ upowazniong okreslona w/w Umowie,
z potwierdzeniem ,,za zgodno$¢ z oryginalem”.

4. Majac na uwadze realizacj¢ obowiazkéw okreslonych w art. 208 w zwigzku z art. 207 § 1 oraz art. 304
ustawy Kodeks Pracy, zobowigzuje si¢ do zapoznania wszystkich oséb wykonujacych prace,
w ramach realizacji prac okreslonych w w/w umowie, z informacjami istotnymi dla bezpieczefistwa
pracy na placu budowy, dotyczacymi:

= zagrozen dla zdrowia i zycia wystepujacych na placu budowy i w jego otoczeniu, na
poszczegdinych stanowiskach pracy oraz przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,



dziatan ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktérych mowa powyzej,

pracownikéw wyznaczonych do: udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dzialan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

5. Pracownicy i osoby wykonujace pracg w szczegolnosci bedg zapoznani z :

wymaganiami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

zagrozeniami wystepujacymi na terenach administrowanych przez PZDW,

instrukcjami stanowiskowymi bhp,

bezwzglednym obowigzkiem stosowania §rodkéw ochrony osobistej przy pracach wymagajacych
takich zabezpieczen,

obowigzkiem niezwlocznego informowania Dyrektora PZDW/Kierownikéw Rejonéw
o wypadkach i zdarzeniach potencjalnie wypadkowych majacych miejsce podczas wykonywanych
prac,

obowigzkiem niezwlocznego informowania Kierownika Rejonu o zauwazonych zagrozeniach dla
zdrowia i zycia,

obowigzkiem niezwlocznego informowania Kierownika Rejonu o zauwazonych awariach, np.
wyciek6éw substancji ropopochodnych (oleje, benzyna, smary itp.),

bezwzglednym zakazem wnoszenia i spozywania na terenie administrowanym przez PZDW
alkoholu i $rodkéw odurzajgcych, jak rowniez przystgpowania do pracy w stanie nietrzezwym czy
pod wptywem $rodkow odurzajgcych,

stosowanie si¢ do Instrukcji transportu wewnetrznego obowigzujaca w PZDW Rzeszow.
bezwzglednym obowigzkiem przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz konsekwencjami ich naruszenia.

6. Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do posiadania w miejscu wykonywania pracy lub siedzibie firmy kopii
dokumentéw potwierdzajacych przygotowanie pracownikéw do wykonania pracy takich, jak:

aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy,

zaswiadczenia o przebytych szkoleniach BHP,

zaswiadczenia kwalifikacyjne i uprawnienia,

potwierdzenie przekazania informacji o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg
oraz okazania ich na zagdanie 0s6b uprawnionych z ramienia PZDW Rzeszow.

7. Jako przedstawiciel Wykonawcy, jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci zwigzanej z pelnieniem roli
pracodawcy oraz organizatora pracy w stosunku do pracownikéw i oséb wykonujacych prace, w
zwigzku z realizacjg umowy zawartej z PZDW Rzeszow.

Pieczed i podpis wykonawcy Miejscowos¢ data, podpis osoby reprezentujacej Wykonawce

&



Tabela nr 1

Wykaz danych dotyczacych pracownikow kierowanych do pracy.

Lp.

Data waznosci Data waznoSci Uprawnienia i

L badaii lekarskich szkolen bhp | kwalifikacje (np. E, D,

10

11

12

13

14

15

Pieczeé i podpis wykonawcy Migjscowosé data, podpis osoby reprezentujacej Wykonawce



Zalacznik nr 2

INSTRUKCJA TRANSPORTU WEWNETRZNEGO

Obowigzujaca na terenach nalezacych do Podkarpackiego Zarzadu Drog Wojewddzkich

Kazdy kierowca i operator jest odpowiedzialny za zachowanie bezpieczenistwa w ruchu drogowym
podczas poruszania si¢ po terenach administrowanych przez PZDW.

2. Na terenach nalezacych do PZDW, obowigzujg przepisy Ustawy Prawo o ruchu drogowym.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Predko$¢ poruszania si¢ pojazdéw, maszyn i urzadzen na terenach administrowanych przez PZDW
ograniczona jest do maksymalnie 10 km/h i oznakowana znakami drogowymi.

Ruch pojazdow winien odbywaé sie¢ wylacznie po wyznaczonych drogach transportowych
z zachowaniem ruchu prawostronnego.

Ruch pieszy na terenach administrowanych przez PZDW odbywa sie po wyznaczonych i
oznakowanych ciggach komunikacyjnych. Osoby poruszajace si¢ po drogach wewnetrznych winny
by¢ ubrane w kamizelki ostrzegawcze, helmy ochronne oraz obuwie robocze zgodne z wymaganiami
Polskich Norm.

Wszystkie pojazdy, maszyny i urzadzenia opuszczajgce teren nalezacych do PZDW i wjezdzajace na
drogi publiczne musza mie¢ oczyszczone kola z ziemi, btota innych nieczystosci.

Pojazdy, maszyny, urzadzenia poruszajace si¢ po terenach administrowanych przez PZDW musza
mie¢ wlaczone $wiatla mijania oraz dodatkowe sygnalizatory ostrzegawcze koloru zéttego lub
pomaranczowego.

Pojazdy, maszyny budowlane wykonujace manewr cofania muszg by¢ bezwzglednie wyposazone
w sprawny dzwiekowy sygnat cofania.

Pojazdy, maszyny, urzadzenia, ktére nie posiadajg sygnalizatorow ostrzegawczych oraz sprawnego
sygnatlu dzwickowego cofania bedg usuwane z terenu nalezacego do PZDW.

Obowiazuje bezwzgledny zakaz przewozenia 0s6b w kabinach, w naczyniach roboczych, elementach
wyposazenia pojazdow, maszyn i urzadzen budowlanych.

Parkowanie pojazdow i maszyn budowlanych jest dozwolone wytgcznie w miejscach wyznaczonych
przez osoby funkcyjne PZDW.

Masa ladunkéw przemieszczanych przy uzyciu $rodkéw transportowych nie powinna przekraczac
dopuszczalnej no$nosei lub udzwigu danego srodka transportowego.

Masa i rozmieszczenie adunku na srodkach transportowych powinny zapewniaé bezpieczne warunki
przewozu i przetadunku.

Ladunek powinien by¢ zabezpieczony w szczegélnosci przed upadkiem, przemieszczeniem
1 zsypywaniem si¢ ze srodka transportu.

Podczas mechanicznego zaladunku lub roztadunku materialéw lub wyroboéw, przemieszczanie ich
nad ludZmi lub kabing, w ktérej znajduje si¢ kierowca, jest zabronione. Na czas wykonywania tych
czynnosci kierowca jest obowigzany opuscic¢ kabing.

Kierowca po wyjsciu z kabiny samochodu musi byé ubranym w kamizelke ostrzegawcza, kask
ochronny, obuwie robocze zgodne z wymaganiami Polskich Norm i znajdowaé si¢ w bezpiecznej
odlegtosci od tadowanego pojazdu, naczynia roboczego maszyny zatadunkowej, drogi serwisowe;j.
Bezwzglednie nalezy stosowaé si¢ do wskazowek pracownikow odpowiedzialnych za organizacje
prac zaladunkowo/roztadunkowych oraz wspélpracowaé z operatorem maszyny przy ww. pracach.
Kierowca samochodu ci¢zarowego lub dostawczego po przyjezdzie na teren administrowany przez
PZDW ma obowigzek przestrzegaé nastepujacych zasad:

- w miejscu przyjazdu (np. brama wjazdowa) kierowca otrzymuje szczegétowe instrukcje, od oséb
upowaznionych przez PZDW (np. Inspektor nadzoru, majster), w zakresie gdzie ma zostac



19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

dostarczony/odebrany material (w przypadku braku takiej osoby nalezy czeka¢ do czasu jej
przybycia).

- w dalszej kolejnosci kierowca przejezdza we wskazane miejsce na-terenie-budewsy, gdzie, osoba
upowazniona wymieniona wyzej wskazuje szczegdétowo lokalizacje, miejsce rozladunku badz
zatadunku.

- w przypadku braku osoby upowaznionej kierowca ma obowigzek wstrzymaé si¢ z
roztadunkiem/zatadunkiem i skontaktowa¢ z osoba odpowiedzialng za dostawe materiatu (osoby
wskazane na zaméwieniu materiatu) i oczekiwaé na roztadunek/zatadunek do czasu przybycia osoby
upowaznione;j.

- niedopuszczalny jest roztadunek/zaladunek materiatu bez obecnosci osoby upowaznione;j.

Na terenach nalezgcych do PZDW obowigzuje bezwzgledny zakaz poruszania si¢ pojazdoéw
z podniesiong skrzynig tadunkowa.

Kierowca samochodu cigzarowego samowyladowczego lub maszyny budowlanej, przed
rozpoczeciem czynnosci wyladowczych musi upewnié si¢, co do braku przeszkod i kolizji z liniami
elektroenergetycznymi.

W trakcie wydobywania unieruchomionych pojazdéw nalezy stosowa¢ przepisy BHP w tym: pojazd
musi mie¢ wylaczony silnik, zablokowany hamulec pomocniczy w trakcie montazu holu. Nalezy
stosowa¢ liny holownicze o odpowiedniej wytrzymato$ci niezbednej do wyciggnigcia danego
sprzetu. Lina powinna by¢ atestowana o dlugo$ci minimum 6 mb. Zaleca si¢ stosowanie holu
sztywnego o dlugosci minimum 3 mb. Osoba koordynujgca wyciaganie sprz¢tu musi by¢ ubrana w
kamizelke ostrzegawczg i kask ochronny, oddalona od pojazdu na bezpieczng odleglosé
zabezpieczajgcg jg przed uderzeniem np. przez peknigty hol lub zerwang ling holownicza.

Kierowca odpowiedzialny jest za przeladowanie pojazdu oraz spadajacy w czasie jazdy urobek.
Podczas kierowania pojazdami i maszynami na terenach administrowanych przez PZDW
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych ( za wyjatkiem korzystania z
zestawow glosnomdwigcych).

Nalezy niezwlocznie zglosi¢ wypadek przy pracy lub zdarzenie potencjalnie wypadkowe osobom
funkcyjnym z PZDW (Kierownik rejonu, Inspektor nadzoru).

W razie wystapienia 0sob poszkodowanych w wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomié¢ stuzby
ratownicze oraz udzieli¢ poszkodowanym pierwszej pomocy do chwili przybycia shuzb
ratowniczych.

Z instrukcjq_transportu_wewnetrznego nalely zapoznawad wszystkich kierowcow i operatorow
maszyn wykonujgcych prace na terenach administrowanych przez PZDW.

Telefony alarmowe:

1. Policja 997
2. Straz Pozarna 998
3. Pogotowie Ratunkowe 999

Opracowat: Gléwny Specjalista ds. bhp Piotr Majewski



Zalycznik nr 3

(miejscowos¢ i data)

(pieczgé firmowa Wykonawcy)

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA ORGANIZACIJE
I BEZPIECZENSTWO PRACY Z RAMIENIA WYKONAWCY

Nazwa i adres siedziby Wykonawcy

...............................................................................................................

................................................................................................................

Dane osoby sprawujgcej nadzor nad realizowanymi robotami i pracownikami:

L. Imig 1 NAZWISKO: ..oeititnitti i e

2. ImiginazwisKO: «....iuii i
FUNKGIa: ....cvimnecne e cbiion e een e ssunannaeevannnnnsn s BGBEES o e e e s BB o s oo sos Wi oennrearannsnrnns

Nr uprawnien

Dane pracownika/6w wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy.

Imi¢ i nazwisko:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

(data i podpis osoby upowaznionej do wystgpowania w imieniu Wykonawcy)
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Zalacznik nr 5

KATALOG KAR Z BHP
Lp. Wskazane nieprawidlowos$ci Wymiar kary
Brak wyposazenia i uzytkowania przez ) ) ]
pracownikéw srodkéw ochrony 200z, za k?lzdy wawniony przypadek
1 . . . .. . oraz odsunigcie pracownika od pracy do czasu
indywidualnej oraz odziezy i obuwia L . o
zapewnienia prawidtowego wyposazenia
roboczego
Brak uzywania srodkéw ochrony zbiorowe;j . .
2 (balustrady, oznakowanie terenu 500 21, z()ial;a‘i,(ls{rlzlj aw:;;)enyrgzzypadek
prowadzonych robét itp.) ym P
3 Nieprawidlowosci zwigzane z transportem 500 zl za kazdy ujawniony przypadek
mechanicznym oraz wstrzymanie prac
Stawienie si¢ c}o pracy pod wplywem alkoholu lub 5000 21, za kazdy ujawniony przypadek
$rodkéw odurzajacych . .
4 ) . , : . oraz usuni¢cie pracownika z budowy z
Spozywanie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych w
zakazem wstgpu
pracy
Palenie tytoniu przy wykonywaniu prac
5 pozarowo niebezpiecznych lub w innych 200 z1 za kazdy ujawniony przypadek
miejscach niedozwolonych
6 Brak sprztu p [ZECIWpOZATOWegO przy 500 z1 za kazdy ujawniony przypadek
wykonywaniu prac pozarowo .
. : oraz wstrzymanie prac
niebezpiecznych
7 Nieprawidlowosci w zakresie instalacji i 200 zl1, za kazdy ujawniony przypadek
przewodow elektrycznych oraz wycofanie przewodow z uzytkowania
) Niep I'aVYIleWOSCl- Zwigzane z . 1 000 zl, za kazdy ujawniony przypadek
8 uzytkowanymi urzgdzeniami, maszynami i .
) ) oraz wstrzymanie pracy
pojazdami
500 zl, za kazdy ujawniony przypadek
Brak tadu i porzadku (pojecie T ,oraz .
. . . mozliwo$¢ wynajecia zewnetrznej firmy
9 niedookreslone subiektywne) na TN .
. , . sprzatajacej i obcigzenie kosztami firmy
stanowiskach pracy oraz wokot stanowisk. SIS . . ..
odpowiedzialnej za nie wywigzanie si¢ ze
swoich obowigzkéw
Nieprawidlowosci zwigzane ze 500 zl za kazdy ujawniony przypadek
10 . . 1
sktadowaniem materialdéw budowlanych
1 Brak uprawnien do obstugi maszyn, 1 500 zl, za kazdy ujawniony przypadek oraz
urzadzen 1 pojazdéw odsuniecie od wykonywania pracy
Przystapienie do pracy bez aktualnych 1 000 zl, za kaidy ujawniony przypadek oraz
12 badan i szkolei BHP — nie przedstawienie odsunigcie od pracy do czasu przedstawienia
kopii w dniu rozpoczecia pracy wymaganej dokumentacji
Korzystania z telefonéw komdrkowych przez
13 kierowcow i operatoréw (za wyjatkiem korzystania z 200 zl za kazdy ujawniony przypadek
zestawOw glosnoméwiacych).
Inne nieprawidtowosci w zakresie BHP nie
14 wymienione wyzej wynikajace z decyzji 200 z} za kazdy ujawniony przypadek

Kierownika Rejonu, Inspektora nadzoru




